INTENDENCIA s MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL MISIONES
MUNICIPAL TAVAO SAN MIGUEL MISIONES GUA

TAVAREREKUA

San Miguel Misiones, 28 de enero de 2026.-

Seiior.

Dr. Camilo D. Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica.

De mi mayor consideracién.

Tengo el agrado de dirigirme al Sefior Contralor General, en nombre y representacion
de la Municipalidad de San Miguel Misiones, para dar cumplimiento a lo establecido en la
LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY”, la RESOLUCION CGR N° 1306/2024, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
"REGLAMENTO DE LA LEY 7389/2024”, y la RESOLUCION CGR N°445/2025 “POR LA

CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA
" E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP)”, ASI COMO A LAS DISPOCISIONES
COMPLEMENTARIAS VIGENTES.”

Elevo a consideraciéon el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP) institucional correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, elaborado conforme a la
metodologia propuesta por ese drgano rector dentro del plazo establecido para la

presentacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludar al Sefior Contralor General de

la Republica, con la seguridad de mi alta estima y consideracion.

1|
IR
: /So ;%Ié/g Lopez
==~ Secyetaria General

\ | !

correo:municipalidad_sm@hotmail.com Telef:0783248.205



UTA

i SAN MIGUEL, CIUDAD DE LA LANA
st SN oA QU T ABRiCA

SAN MIGUEL MISIONES

MEMORANDUM

A: Prof. Elvina Hilaria Gonzalez

Intendente Municipal
A 2
DE: Abg. Sofia A. Diaz Lépez, Directora ubs%-g -
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
FECHA:06-enero-2026

ASUNTO: Presentar el modelo de Resolucion del Plan Anual de
Transparencia e Integridad.

Por el presente me dirijo a Ud., con el objeto presentar el modelo de RESOLUCION
del PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA.

En cumplimiento de la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion, y conforme a los lineamientos
establecidos por la Resolucion CGR N° 445/25, la Unidad de Transparencia vy
Anticorrupcién ha elaborado el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)
correspondiente al ejercicio 2026, dicho plan ha sido estructurado conforme a los cinco
elementos auténomos establecidos por la normativa vigente.

Cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma de implementacion
detallado.

La aprobacion mediante acto administrativo por parte de la maxima autoridad
institucional es condicion indispensable para su remisién a la Contraloria General de la
Republica (CGR), asi como para su publicaciéon en el sitio web institucional en formato
abierto, accesible y de facil consulta ciudadana.

Por lo tanto, se solicita muy respetuosamente su aprobacion mediante acto
administrativo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y avanzar en el
fortalecimiento de la cultura de integridad en nuestra institucion. Se anexa el plan anual de
Transparencia e integridad publica.

Sin otro particular, me despido de Ud., deseandole éxitos en sus funciones.
Atentamente.-

--““—--




INTENDENCIA g MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL MISIONES
MUNICIPAL TAVAQ SAN MIGUEL MISIONES GUA

TAVAREREKUA

RESOLUCION I.M. N°40/2026.
POR LA LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD PUBLICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026.----
San Miguel, Misiones,07 de enero de 2026.-

VISTA: El Memorandum de la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion de la
Municipalidad de San Miguel, que solicita aprobacion del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica vy,

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 7389/24 que establece el Régimen Nacional de
Integridad Transparencia y Prevencion de la Corrupcién y conforme a los lineamientos
establecidos por la Resolucién CGR N° 445/25, la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcién ha elaborado el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)
correspondiente al ejercicio 2026, dicho plan ha sido estructurado conforme a los cinco
elementos auténomos establecido por la normativa vigente.

Que, dicho Plan Anual se encuentra adjunto, cada componente incluye objetivos
institucionales, actividades especificas, indicadores de seguimiento, medios de

" verificacion y un cronograma de implementacion detallado.

Que, conforme a la Ley N° 3966/10 Art. 51° Deberes y atribuciones del Intendente
inc. d- establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme
a las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas.

POR TANTO, la Intendente Municipal de la ciudad de San Miguel, Misiones, en
ejercicio de sus facultades legales,

RESUELVE:

e Articulo 1°: APROBAR, el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica,
correspondiente al ejercicio 2026, conforme a lo expuesto en la presente
Resolucién, con modificaciones en los meses a ser ejecutados en caso de que
existan situaciones ajenas a lo previsto

e Articulo 2°: INSTRUIR, a todas las dependencias municipales a cooperar
activamente con el cumplimiento del presente plan, bajo la coordinacion de la
Direccion General del Transparencia y Anticorrupcion.

e Articulo 2°: COMUNICAR, a quienes corresponda, y cumplido, archivar. --------




MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, CIUDAD DE LA LANA
i SAN MIGUEL MISIONES “LA CIUDAD QUE TE ABRIGA"
TAVALS SAN MIGLEL MISIONES GLIA SAN MIGUEL OVICHA RAGOR BEMDA, “TAVA NOE ANO VA
L) T
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay”
Formas de Presentacion; formaro digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL MISIONES ANO: 2026
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION
* Implementar mecanismons que facditen el accesa a b informacidn pblica de manera dipl v efectiva en su dimension pasiva v activi.
METAS: * Arender de forma eficiente y en iempo eazonable las solicinides de informaciin presentadas por Lo ciudadanos.
= Gamnnizar el cumplimienio de lis obligaciones de trmsparencis activa en of portal web insutscional, mcluvendo |2 publicicda proscuva de daios relevantes en los canales oficiales de I insumcion.
PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Eovwm Febeera Marza Abwil Mave Junio Jubiu Agmain Satiembre Deiubre Wovirmbre Dhiciembes
Porcentaje de nformacion .
Publicacion de informacion institucional publicaca en el poral web Captura de pantalla ol portal; X X x X X X X X x X x X
= infoemes actualizados
municipal
Atencion de soliciudes de acceso a ko informagion Tusnpa proanodln mamprts o Regittro de wa_..nw:.r_nm ¥ X X X X X X X X x x X X
Tas solicitudes respuestas emitidis
Actualizacion del poreal de ransparencia Frecuencia de acoualzacion Capaury de focka de ..____:._a. x X X x X x X : 2 X X X X
acrualizacion visthle en el sitio

Actualizar mensualmente la pagina web Insnuoonal _=3.‘=.v_ﬂw.”m._u.._......ﬁ._mws_.. mh Mot ﬂ%ﬁhﬂ difusion | x X X X X x x * X X x

Pubbicacion en redes sociales, pagnn X x x
Campafia de difision "Aeveso 4 lalintormacion Publica | Aleance en medios y redes web, matenales impresos
OBSERVACIONES:

Achurinién dd Fiema[Sofid

CLN%N | 4494 605

Fecha: 07 /01026
Y




MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, CIUDAD DE LA LANA,
| AN MIGUEL MISION “LA CIUDAD QUE TE ABRIGA’
TANA AR PIGLIEL MISIONES Gl A ATE MIGUIEL SWECHA RAITE WERTIA, *TAVA FCIR 2 (-
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"
Formas de Presentacion: formato digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL MISIDONES ANO:2020
Sy PARTICIPACION
COMPONENTE: CIUDADANA
S * Impulsar la participacion activa de la sociedad civil en la supervision y ¢ control de gestién piiblica.
AS: * Difundir informacién clara y accesible sobre los mecanismos de participacion disponibles, asegurando que sean conocidos ¥ utilizados.
MEDIOS DE PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Eera Feheers Abril Maye Jusio Julio Agostn Seticmbee Noviembre | Diciembee
Invitsciones(pag. Web, redes,
Audieneiz Publica Firecuenca de realizacion documental], Acea, planilla de x
aswstencia, imigenes
(Campania de Concienciacion Aleance de b Campaiia Difusion en 8._1. pagna web, % i
matenales impeesos
; O Numero de actividades de Difusion en redes, pagni web,
Premocion v derechos chudadanos sexisibilizacion i : afiches, X
Publicacion de informacion publica de a institucion Numerg de materunles s, I
sobre la participacion y gestion adminstanva de facil claborudos (boletines, pag, ,ﬁ,,.i_hﬂ_.ﬂ_—.ﬂ‘ﬂ”. y digitaes x X x
comprension o la cudadania Web, redes) o
Taller y capacitaciones ciudadanas Numetq de eventos Planilla de ssistencia, imigenes X
¥ capac i cealizados(dos) i
OBSERVACIONES:

T 7T A
Adlaracion de h..:.y:._ﬁ Sofid D
LN Ula49b005 ]

Fecha: 07/01/2026




MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, CIUDAD DE LA LANA,
- SAN MIGUEL MISIONES “LA CIUDAD QUE TE ABRIGA'
TAMALT SABR MICHIIEL MISICOMNE S Cil i AR MIGUEL DVELHA RAGWE RENDA, “TAVA HDE AP A
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay"
Formas de Presentacion: formato digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL MISIONES ANO; 2026
COMPONENTE:
GESTION DE QUE PUEDAN COMPROMETER LA ) PUBLICA
Identificar y analizar los riesgos que puedan afectar L integridad pablica dentro del dmbito institucional, como actos de cormupeidn o conflictos de interés,
METAS: * Evaluar estos nespos consdermdo su probabilidad de ocurrencia y el impacto gue podean tener,
¥ * Disediar ¢ implementar medidas de mitigacibn especificas parn neutralizar o reducie los riesgos detectados.
= Realizar un seguimiento contimuo de dichas medidas para garintizar que sean efectivas y ajustacs a s delbilicad
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
[ Febypern Marzo Al Mayn Junie Julia. Agosto Fetiembhre Crerubien Novicmbre Diclensbre
Contrataciones publicas Numero de procesos Tisagenes pabllcidag en iedos; X X X
Imagen del buzon colocado en
Mecanismo de denuncias e irregularidades Buzon de denuncins 1a institucion y oficinas X X X
desconcentradas
Capacitacion de funcionarios sobre la Ley planilla de asistencia,
N©7389/24 Numera de reuniones sk g, X X
A izacion de regl interno y socializacion| Reglamento actualizado, Registro documental, X X
a los funcionarios ion con funcionari imdgences, as i
Reunion para identificar mapas de riesgos, en los Planilla de asistencia, X
cargos de confianza Mamenm de foncls imigenes *
OBSERVACIONES:

Acharacitn de Fin]sofia Diaz
CLN® [4.496.605
Fecha: 07 /0172026




i MENIGIEALBAD BE § SR HISHR SRR AR
TAVAC SAN MIGUEL MISIORNES GUA GAN MIGITLE DVECHA RAGLT RENDA. *TAVA NOE AHD TVA
i PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupeion en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacion: formaro digiral
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL MISONES ANO: 2026
COMPONENTE: INTEGRIDAD ¥ ETICA PUBLICA
|+ Desarrollar programin de capaeitaciin enfocados en étiea, vilores y principios de b funcién piblica
METAS: * Fomentar una cultura de integridad que permee fodos los niveles de L adeministracion piblica.
5 * Portalecer los estindures éticos.
Realizr campaiias de sensibilizacion sobre la Ley N 7380/24, sus alcances y b impartancia de su cumplimients y difusién de porrales
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enera Febwora Marz Abgil Mayw Joaks Jalio y— r—— Octwhre Noviembre | Diciensbre
Imagen del buzon colocado en
ded ias e tarigdad Buzon de denuncias Ia institucion y oficinas X X
desconcentradas
Capacitacion de funcionarios sobre la Ley planilla de asistencia,
N°7389/24 Niunero de renaloes kg, X X
izacion de regl interno y socializach Regl Regiateo d = 3
a bos funcionarios con funci 5 i
Rewsidapam _“nuanﬂnanhn«uonm_ E-”“ Heagos, enlos Numero de Rmcionanios Planilla de asisrencin, imagenes
Reunion con funcionarios para socializar temas de I 2l o T
dica ¢ integridsd, dificultades en ol d peh Saren de- finto 5 astas de asistenca, contenido %
s CAREITACNDN, Nyigenes

OBSERVACIONES:

C. LN

Fecha: 07/01 /2026




MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, CIUDAD DE LA LANA,
B SAN MIGUEL _(_-...,u- 0 N “LA AH-C-UhrU QUE TE ABRIGA’
TAMNAC SAR RAIGLIEL MISKIMES GL TAVA HDE AHO 1WA
T L
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Quc establece ¢l Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcidn en la Republica del Paraguay"
Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL MISIONES ANO: 2026
COMPONENTE: INICIATIAVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD
* Incluir todas las acciones o proyectos que la institucion leve a cabo para prevenir la corrupeion y promover la transparencia.
METAS: 5 p : 5 A : R
=Fortalecer las funciones de los servidores publicos v dar a conocer a la ciudadania lo que realiza la institucion.
PLAZO ANO 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES FICACIO
VERI CION Eaere Febrern Marso Abeil Mays Junlo Julis Agusto Setirmbre Octubre | Noviembee
Difusion de notici T FaF Publicacion clara y precisa, pﬂnaea ueiu_nw.u.wan_a- X % x X X X % X X X X
N ' afiches en ofici web(enleces) 1 iy
z Redes sociales, pagina
Campaiias de notificacion de limpieza de predios a -.“.__.,..”.rﬂhu:_a&n ¥ ﬁa&l. web(enleces)material X X X
propictarios, para una buena comvivencia vecinal. FRTE SR Cnh impreso,imdgenes de
oz recorridas
Eugm_.:as:nﬂe.%aanb&en laboraci o PR . . . A
del PATIP y cumplimiento de las actividad, bl i x X *
Socializacion de organizaciones para el apoyo de
Ias actividades culturales del Festival Ovecha Numero de panicipantes Imigenes X X
Rague
: 3 1 o En redes socules, @ beneficio y
| Publicar ac d en el < .
c f para conocimiento de la Tmigenes X X X X X X X X X X x
e de fiervicios mnicipsl, cludadania en un 20%
OBSERVACIONES: 7

%%
ﬁaa S et i pondbic act

C LN .‘ Zcﬂ..q_m_
Fecha: 07/01/2026) ]




